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Angebot Teamtraining Geschäftsführung 27. September 2022 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

vielen Dank für Ihre Anfrage nach einem Teamtraining für Ihre Geschäftsführung, bzw. den 

neu zusammengestellten Geschäftsleitungskreis! 

 

Auf den Folgeseiten stelle ich Ihnen ein Programm vor, das Sie begeistern könnte. 

 

 

 

Facts 

 

Projekt   Teamtraining (Anforderung anspruchsvoll, teamorientiert) 

Anzahl Teilnehmer  ca. 5 – 8 Personen 

Destination  noch abzustimmen, vorzugsweise im Raum Limburg an der Lahn 

Termin   2 Tage, nach Vereinbarung 

Sprache   deutsch
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 Ausgangssituation: 

 

Das Team wird in unbekanntem Gebiet ausgesetzt und muss einen Zielpunkt 

erreichen. Dabei sind unterschiedliche Aufgaben zu bewältigen. Zum Einstieg 

in die jeweilige Aufgabe erfolgen Hilfestellungen durch die Trainer.  

Die eigentlichen Lösungswege werden im Team festgelegt und vom Team 

durchgeführt. 

 

Realisierung: 

 

Nach dem Absetzen arbeitet sich das Team in unterschiedlichen Etappen – 

mit Karte, Kompass und Skizze – zu einem Lagerplatz durch. Dabei muss 

auch ein Hindernis mit einer Seilbrücke überwunden werden. 

Am Lagerplatz sind zunächst Behelfsunterkünfte zu errichten und 

Sicherungsmaßnahmen vorzunehmen. 

Danach soll ein Verpflegungsversteck mittels Kompass gefunden werden. 

Ein Teil der Verpflegung werden Fische sein, die durch die Teilnehmer 

auszunehmen sind. 

Anschließende Aufgaben sind Feuer machen und Essenszubereitung. 

 

Während der Nachtruhe wird eine neue Situation den Weitermarsch in der 

Dunkelheit erforderlich machen. 

Nach einer drei- bis vierstündigen Orientierungsstrecke gelangen wir an einen 

Fluss, der mit Ponchofloßen durchschwommen werden muss. 

 

Im Anschluss wird in einer neuen Situation die Verletzung eines Teilnehmers 

simuliert. Dazu sind Erste-Hilfe-Maßnahmen zu ergreifen und eine 

Behelfstrage zu bauen. Der „Verletzte“ wird dann bis zum Zielpunkt mit 

dieser Trage transportiert. 

 

Reflexion: 

 

In einer Abschlussrunde werden die durchgeführten Aufgaben anhand von 

Selbst- und Fremdwahrnehmung analysiert, und den Teilnehmern werden die 

jeweils besonderen positiven Handlungsweisen nochmals wiedergespiegelt. 

Natürlich werden hier die Teamplayereigenschaften auch besonders 

berücksichtigt. 
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Bekleidung/Ausstattung der Teilnehmer 

 

Die Bekleidung der Teilnehmer sollte auf Jahreszeit und aktuelles Wetter abgestimmt sein. 

Notwendige Ausrüstung: Wetterfeste Kleidung, Badehose hohes Schuhwerk, Mütze, 

Rucksack, Schlafsack, Feldflasche (mit Wasser gefüllt), wasserdichter Beutel zum Verpacken 

der Wechselkleidung, Isolier-Matte, Messer, Essbesteck und -geschirr, Taschen- oder 

Stirnlampe 

 

Unsere Leistung 

 

 Projektierung und Planung des Teambuildingprogramms 

 Moderation der gesamten Veranstaltung 

 Eventleitung und Begleitung der Gruppe mit erfahrenen Guides 

 Organisation von Material und Verpflegung 

 

Ihre Investition 

 

Unser Preisangebot in genanntem Leistungsumfang: auf Anfrage. 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

ich hoffe, dass ich Sie mit diesen Vorschlägen überzeugen konnte, in uns Ihren kompetenten 

Partner für Ihre Teambuildingmaßnahme gefunden zu haben. 

Ihre individuellen Wünsche arbeiten wir gern in das Programm ein. 

Alle angebotenen Vorschläge sind noch unverbindlich. 

Ich würde mich sehr freuen, wenn ich Ihre Vorstellung getroffen hätte und versichere Ihnen 

schon jetzt, eine gewissenhafte Planung und eine verantwortungsbewusste und professionelle 

Durchführung mit viel Spaß und nachhaltigen Eindrücken! 

 

Ich freue mich sehr auf Ihre Rückmeldung und verbleibe 

mit herzlichen Grüßen, 

 

 


